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Losninger
gennem forhandlinger

Af Ole Philipsen, formand CO-Sgfart

Leder

Onsdag den 23. november afsluttede
Hojesteret de 4,5 ar lange sager, som
Sefartens Ledere havde anlagt mod
DFDS A/S og Staten om skattekompen-
sation for DIS-sefarende.

Direktoren i Sefartens Ledere giver i
de forskellige kommentarer, som han er
fremkommet med efter dommen, udtryk
for, at vel er den retslige kamp nu afslut-
tet, - men en ny politisk mé pabegyndes
for at eendre DIS-loven.

Man kan kun respektere udmeldingen
om, at Sefartens Ledere anerkender
domstolens afgerelse, og alle organisa-
tioner/personer har i et demokrati ret
til at keempe politisk for at eendre pa en
lovgivning, som findes uretferdig.

Lodret forkerte pastande
Med forundring har vi dog ogsa
bemeerket, at organisationen efter dom-
mene vedblivende fremturer med lodret
forkerte pastande om andre organisatio-
ners holdning til skattekompensation og
beklagelser over, at disse ikke ville stotte
Sofartens Lederes retssager.

Hvis Sefartens Ledere havde holdt
beherigt udkig bade for, under og
efter retssagerne, sa ville de vaere fuldt
orienterede om, at de gvrige organisatio-
ner - herunder Metal Maritime - er enige

i kravet om skattekompensation.

Og beklagelserne om manglende
solidaritet kan vel afproves med et
enkelt regnestykke. Hvis én ud fire
veelger at kore solo. Hvem er det sa,
der er usolidarisk?

Sefartens Ledere valgte som den
eneste organisation i 2012 at ga ret-

tens vej, mens vi andre fastholdt, at

lgsningen skulle findes ved forhandling.

Forhandlinger, der gik i sta, i det gjeblik

Sefartens Ledere rejste sagerne.

At pésta noget andet, ma bero pa enten
lemfeeldig omgang med sandheden eller
steerkt nedsat syn.

Den blinde vinkel i Havnegade hos
Sefartens Ledere har tilsyneladende
deaekket for, at vi er en hel del, der ikke
betragter deres tilgang til problemlos-
ninger som vaerende geniale.

CO-Sofart vil arbejde for en losning
af problemet, sammen med de ovrige
organisationer som fravalgte den retslige
kamikaze-vej, vel vidende at det ikke
er blevet nemmere med de foreliggende
Hojesteretsdomme. Samtidig ma vi
acceptere, at 4,5 ar er passeret, hvor det
ikke har veeret muligt at forhandle pga.
retssagen.

Forhandlinger forude
Her pa falderebet af 2016 er det tydeligt,
at forhandlinger pa alle fronter vil seette
sit preeg pa de kommende maneder.
Skattekompensationen er blot ét af
mange omréder, hvor lgsningerne skal
findes rundt om bordet med erhvervets
parter som deltagere.

Krisen i offshore-branchen har

allerede kostet alt for mange opsigelser
af danske sofarende. Og meget tyder p4,
at denne kritiske udvikling neppe er
afsluttet.

Krisen har samtidig betydet, at
rederierne presser endnu mere pa, for
at regeringen udvider DIS til offshore-
omradet.

Emnet har gentagne gange veret oppe
de senere ar, men uden fundne lgsninger.

Vi stotter op om en udvidelse af DIS
til offshore, men kun hvis det samtidig
sikrer gget dansk beskaftigelse og
uddannelsesstillinger.

Her ma lgsningen findes gennem
forhandlinger. Brede forhandlinger
i erhvervet - og i Folketinget. Der er
tradition for, at politiske tiltag for Det
Blad Danmark bygger pa brede, parla-
mentariske flertal. Flertal, der alene kan
skabes gennem forhandlinger.

Klar til at tage ansvar

Forude venter ogsa forhandlinger om
overenskomster. CO-Sofarts medlems-
organisationer Dansk EL-Forbund og
Metal Maritime skal forhandle nye
officersoverenskomster med Danmarks
Rederiforening for elektrikere, naviga-
torer, maskinister og hovmestre, samt
alle overenskomster i Rederiforeningen
af 2010.

Vi er klar til at deltage i det samarbej-
de, som forhandlinger er. Og vi er klar til
at tage ansvar for sével egen indsats som
de lgsninger, forhandlingerne forer os
frem til.
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DFDS: Manglende
regulering af

team-koordinatorer

Pa grund af en fejl i DFDS’ lgnsy-
stem, har team-koordinatorerne
- TC’erne i daglig tale — ikke

faet betaling for overtid pa skif-
tedage, ligesom de heller ikke i
forste omgang fik reguleret deres
grundhyre med tilbagevirkende
kraft fra |. marts. Nu skulle det
med grundhyren vare pa plads,
ligesom rederiet har lovet at den
manglende overtid vil blive udbe-
talt med Ignnen for november.

cp

OK-forhandlinger
med Svitzer

Overenskomstforhandlinger

med Svitzer 28. september for
skibsassistenter og skibsmeka-
nikere forlgb stille og roligt. Vi
er ved at legge sidste hand pa
overenskomsten og forventer,

at medlemmerne reguleres med
udgangen af november 2016 med
tilbagevirkende kraft til |. marts
2016, for sa vidt angar lgnstignin-
ger og stigninger pa pensionen.
Pa medlemssiden pa hjemmesi-
den vil vi skrive om de enkelte
forbedringer i overenskomsten,
da disse ikke er endelig pa plads
og godkendt af bestyrelserne ved
bladets deadline forst i novem-
ber. koj

Faglige sager

Maske farveblind
og uskikket til udkig

Af Kirsten @stergaard, faglig konsulent, CO-Sgfart

Forkert vejledning fra Sefartsstyrelsen var teet pa at
koste et medlem en opsigelse. Heldigvis kontaktede
rederiet faglig afdeling i DMMA.

Medio oktober blev vi kontaktet af et re-
deri, som har ansat et af vores medlem-
mer. Medlemmet er forholdsvis nyansat

i dette rederi som skibsassistent. Ved den
to-arige, lovpligtige leegeundersogelse for
sgfarende, blev skibsassistenten erkleeret
uskikket til udkig pa grund af "maske”
farveblindhed.

Rederiet havde derfor spurgt Sefarts-
styrelsen om vejledning. Sefartsstyrelsen
meddelte rederiet, at somanden ikke
kunne veaere skibsassistent leengere. Hel-
digvis ringede rederiet her til DMMA/
CO-Sefart for at fa vejledning, idet
rederiets repraesentant havde laest i et af
vores tidligere fagblade, at vi kunne anke
sadan en sag.

Naturligvis vil vi anke sagen, da
medlemmet har vagtholdbevis og altsa
ikke har veret konstateret "maske”

farveblind for nu. Medlemmet skal til en
specialundersogelse hos en gjenlaege, sd
han kan fa en klar diagnose.

Sofartsstyrelsen dementerer

Det er fortvivlende, at Sefartsstyrelsen
meddeler rederiet, at skibsassistenten
ikke leengere kan vere skibsassistent.
Det er selvfolgelig skibets beseetnings-
fastseettelse, der bestemmer, hvor mange
af skibsassistenterne, der skal veere
skikket til udkik. I dette rederi er det et
fatal, der behover at vaere dette. Derfor
havde Sefartsstyrelsens vejledning

nar kostet vores medlem en opsigelse,
hvis ikke rederiets repreesentant havde
kontaktet os for vejledning. Vi har derfor
bedt Sefartsstyrelsen om at dementere
deres udtalelse over for rederiet og dette
er nu sket. o

Nyt medlem? - fa hjeelp til din indmeldelse

Virker indmeldelsespapirerne uoverskuelige,
eller er det umuligt at finde vej i alle felterne
pa hjemmesiden, sa fa hjalp til indmeldelsen.

Vi er klar til at hjzelpe dig.

e DMMA

N

scan koden
udfyld formularen
klik send

og vi kontakter dig hurtigst muligt

eller ring pa tif. 36 36 55 85

www.co-sea.dk

Dansk Metals Maritime Afdeling
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Danske sgfarende er i seneste fy-
ringsrunde i Maersk Supply Service
hérdt ramt. Af i alt 325 opsigelser
blev de 211 afleveret til danskere.
Fordelingen af opsigelser mellem
danske sgfarende og andre natio-
naliteter ser ud, som illustreret her.

Opsagte i Maersk Supply Service
vejledes om uddannelsestilbud

Af Kirsten Dstergaard, faglig konsulent, CO-Sgfart

Uddannelsesmulighederne
for de opsagte i MSS er
mange, og systemet kan
vaere kompliceret at finde
rundt i. For menige er der

i DMMA's overenskomster
yderligere muligheder.

De opsagte medlemmer i Maersk Supply
Service (MSS) er i fuld gang med at
finde ud af hvilke uddannelser, de skal
have opgraderet hhv. tilvalgt, inden de
forlader rederiet. Det er en jungle for
den enkelte at finde ud af uddannelses-
systemet, dels pga. overenskomsttekster
og dels pga. rederiets ”35.000 kr.” tilbud
til de enkelte opsagte.

Frit valg pa alle hylder

Sporgsmalene drejer sig for flertallet
derfor om hvilke kurser, der kommer
under hvilke ordninger. I modsatning til
opsigelsesrunden i starten af 2016 hvor
MSS tilbed maritime uddannelser, er der
denne gang ikke krav om at de 35.000

kr. skal bruges til udelukkende maritime
uddannelser. Den enkelte kan veelge stort
set frit fra alle hylder. Har man veret
ansat i mere end et ar, har man mulighed
for fire ugers AMU-kurser. Her geelder
det, at man - senest en méaned for man
fratreeder sin stilling - skal gore rederiet
opmerksom pd, at man gnsker at bruge

hln

Fra DMMA's medlemsmgde i oktober for opsagte i MSS.

Medlemsmgder afklarer spgrgsmal og muligheder

-Jeg er positivt overrasket over, at
jeg faktisk har ret til mere, end jeg
selv troede, lad bemarkningen efter
DMMA’s medlemsmgade i oktober
for opsagte i Maersk Supply Service.
Ti medlemmer deltog i mgdet, der
blev afholdt i lante lokaler hos Metal
Odense.

alle fire uger. Man skal ligeledes med-
dele MSS hvilke kurser, man gnsker at
deltage i og hvor og hvornar. Arsagen til
denne frist skyldes, at hvis man doku-
menterer i alt fire ugers AMU-deltagelse,
vil man f4 forlaenget sin opsigelsespe-
riode med 14 dage.

Hertil kommer sa den sidste mulighed
for yderligere uddannelse, som ogsa
udspringer af DMMA’s overenskomster
for menige. Har man veret ansat i fem

Mandag 5. december afholdes neste
runde af medlemsmgder. Denne gang
for opsagte i A2Sea om formiddagen
og for opsagte Maersk Supply Service
om eftermiddagen. Pa hjemmesiden
www.co-sea.dk under nyheder ligger
nzrmere omtale af bide kommende
og afholdte mgder.

ar i MSS, har rederiet indsat 2 gange

den enkeltes manedslen i en pulje.
Denne pulje fordeles via DMMA og
rederiet. Dette betyder, at har man lyst
til yderligere uddannelse ud over de to
ovennavnte muligheder, ja s& skal man
tage kontakt til os, sa kigger vi pa on-
skerne og bevilger pengene hertil. Brug
nu dette tilbud, intet er neesten for stort
eller for smat at ansege om, pengene skal
jo bruges af de berorte medlemmer. @
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Siden sidst:

Nyt fra faglig afdeling

Af John Ibsen, sekretariatschef CO-Safart

Det vaelter ind med darlige nyheder. Senest har RAL
raslet med sablen, og vi afventer fortsat, hvad samar-
bejdet med islandske Eimskib, som notorisk sejler med
udenlandsk besaetning, vil betyde for det haederkronede
rederi. Der er dog enkelte lysglimt. Det var dejligt at
leese, at A2Sea - truet af salgsrygter — fik hevet en stor

kontrakt hjem i England.

Fjord Line - overenskomst

I sidste blad var jeg sd naiv at tro, at vi
ville have haft overenskomsterne pa
plads for leenge siden, nar dette blad
udkommer.

Det endte med, at vi matte en tur ind
i Danmarks Rederiforening, hvor vi
tilbragte lidt tid med at skaendes om,
hvordan lensummen i catering skulle
beregnes.

Diskussionen udmundede i, at vi fik
ret, og de fik fred.

Efterfolgende tog vi et mode hos
rederiet i Hirtshals, hvor vi fik de sidste
knaster af vejen - troede vi.

Vi skrev bade til TR’erne og pa hjem-
mesiden, at nu var den i hus - men nej.

I skrivende stund her forst i november
afventer vi fortsat svar pa en korrespon-
dance, som 14 i rederiets indbakke for
efterarsferien. Vi har nu taget det lidt
usadvanlige skridt, at vi har skrevet
og beregnet alle overenskomsterne, og
fremsendt dem i underskrevet tilstand,

for at gere processen lidt kortere.

S& med fare for endnu engang at tage
grusomt fejl, sa er jeg sikker pa, at I har
faet overenskomsten, og ellers kan laese
den pé hjemmesiden, nar dette blad
udkommer.

Fjord Line - julesejlads
Torn-andringen, som skyldes et gnske
om, at ikke samme hold skulle tage jul/
nytar hver gang, har givet anledning til
en del sporgsmal.

Vi atholdt mede med de fleste TR i
Arhus allerede forst pa aret, hvor vi fik
samlet gnskerne fra jer medlemmer
sammen og prioriteret dem, sa vi kunne
tage dem med til forhandlingerne.

Pa dette mode var ét af de mange
onsker en endring af ternen, s& man
ikke fast havde jul/nytér. Et enske, der
blev prioriteret som hojt.

Rederiet var indforstdet med en
lpsning, da de godt kunne se problema-
tikken.

Vi lagde det underskrevne referat fra
forhandlingerne pé den interne del af
hjemmesiden 6. april 2016. Af referatet
fremgik, at dette var aftalt og ville blive
implementeret i overenskomstperioden.

Hvordan rederiet konkret ville lgse
problematikken, blev ikke dreftet pa
medet, da det jo er en del af ledelsesret-
ten.

Det syntes alligevel at komme bag
pé en del af medlemmerne, da det blev
varslet over to méneder for af rederiet.

Mange mente ikke det var varslet
korrekt, og nogle mente ikke, det var et
generelt gnske fra medlemmerne.

Vi har naturligvis fuld forstaelse for,
at dem der pludselig ikke stod til at have
fri bade jul og nytar, syntes det var trels,
men det er vores oplevelse, at de fleste i
bund og grund fandt det rimeligt.

Der er ikke krav om varsel om n-
dring af ternen, men vi har altid ment,
at det skal ske sa tidligt som muligt, og
gerne med tre maneders varsel.

Det er dog ikke en bestemmelse i
overenskomsten. Hvis der sker V/&-
SENTLIGE endringer i ens ansaet-
telsesforhold, skal dette naturligvis
varsles overfor den enkelte med dennes
individuelle opsigelsesvarsel.

> fortsaetter naeste side



> fortsat fra forrige side

Det Bla Vaekstteam

Ogsa denne regering har nedsat et
veekstteam for “Det Bla Danmark”, og
ogsa denne gang, har vi valgt at byde ind
med vores egne forslag.

Sammen med Dansk El-Forbund og
Centralforeningen for Stampersonel,
har vi papeget, at sejltid opnaet i
sgvarnet burde kunne meritoverfores til
den civile handelsfldde.

Samtidigt har vi ogsa peget pd, at
anvendelse af civile kokke, elektrikere,
skibsmekanikere og andre sofarende
i omrader, hvor der ikke er chance for
brug af militeere magtmidler, burde
kunne lette manglen af mandskab i
spvernet.

Vi peger ogsa pa, at Danmark kan
benytte sig af muligheden for at lave
serregler i indenlandsk territorium, som
fraviger STCW-kravene. Her taenkes
saerligt pa at afbede det ogede krav om
sejltid til befarne skibsassistenter.

Man kunne ved bemandingsfastseet-
telser i fremtiden, efter Sefartsstyrelsens
skon og ansegning fra rederierne, lade
ubefarne indga i driftsbesetningen pa
lige fod med de befarne, saledes at disse
aekvivalerer.

Det vil give den ubefarne mulighed
for at “opspare” sejltid, séledes at denne
pé et tidspunkt kan blive befaren, og
dermed kan indga i bessetninger i
international fart.

FOA & Sefartsstyrelsen
Vi har atholdt et mede i den langtrukne
kostpenge-problematik.

Det ville nok vere at overdrive, hvis
jeg skrev, at vi var teet pa hinanden i
vores syn pa sagen, men medet athjalp
en del misforstaelser, og vi fik konkreti-
seret preecist, hvad vi enskede svar pa fra
styrelsen.

Vi er fortsat forundrede over, at
styrelsen synes at mene, at en tilsynsfor-
pligtigelse er opfyldt, hvis rederiet blot
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oplyser, at man overholder reglerne.

Det svarer i vores optik til, at man
bliver stoppet af politiet, der blot lader
en kore igen, nar man overfor dem har
oplyst, at man skam altid overholder
feerdselsloven.

Vi afventer i skrivende stund et
skriftligt svar fra Sefartsstyrelsen.

Kompetencefond
Fonden er nu naet i mal for sa vidt, at der
er en underskrevet fundats.

Lige nu mangler vi en bestyrelsesbe-
slutning pé opkreevning af de mange
penge, og nar den er i hus, skulle fonden
gerne veere klar til at modtage ansegnin-
ger.

For at vaere helt pa det rene med, hvad
det er man kan sege til, sé citeres der lige
fra fundatsen:

”...at give medarbejderen kompeten-
cer, som enten styrker virksomhedens
konkurrenceevne, eller fremmer
medarbejderens mulighed for beskeefti-
gelse...”.

Det ligger derfor implicit, at det man
soger til, skal oge ens mulighed for
beskeftigelse indenfor erhvervet, og ikke
et onske om fx at blive tandleaege eller
cykelsmed.

Danbor

I forlaengelse af vores mode med virk-
somheden, fik vi lejlighed til at kigge pa
den juridiske vinkel af, at virksomheden
har opsagt medarbejderne, men sé ad
flere omgange forleenget dem i kortere
perioder.

Spergsmalet i faglig afdeling var, om
man dermed ogsa fik krav pa et nyt
opsigelsesvarsel, da virksomheden ikke
havde overholdt det, medlemmerne
havde modtaget.

Svaret er, ganske kort, at det er der
ikke krav om, s leenge virksomheden
kan godtgore, at opsigelsen var reelt
begrundet pa tidspunktet, og at forleen-
gelsen skyldes eendrede omsteendigheder,
som er kommet til siden. o

DEDS og Fjord Line:
Fridegns- og
lentjek traekker ud
Vi arbejder fortsat med at gen-
nemga lgnsedler fra Fjord Line
og DFDS. Specielt fra Fjord Line
er der kommet mange, da man
fra januar indfgrte et nyt lensy-
stem og dermed nye Ignsedler,
som ikke er helt ligetil at forsta.
Pa grund at det store antal - og
serligt pa grund af travlhed med
andre opgaver - har det trukket
ud med gennemgangen af lansed-
lerne, men vi arbejder pa sagen
og giver besked til de enkelte
medlemmer sa hurtigt som mu-

ligt. cp

Lontraek under

sygdom i Aramark
Vi blev gjort bekendt med, at
Aramark i flere tilfelde har
trukket tre dages lgn, nar med-
arbejdere ikke er mgdt ud pga.
sygdom. En gammel bestemmelse
i overenskomsten giver dem i
visse tilfelde muligheden for
dette.

| de nzvnte tilfzlde har der dog
vaeret tale om, at de pageldende
er blevet sendt hjem fra riggen
af medic pga. sygdommen. Nar
medarbejderne sa fortsat var
sygemeldte naste gang, hvor

de skulle vare mgdt ud, sa har
Aramark trukket dem tre dage.
Dette har vi protesteret imod,
da vi ikke mener, at bestemmel-
sen finder anvendelse i disse til-
felde. Aramark har nu erkendt,
at det var forkert og de pagal-
dende medlemmer far tilbagebe-
talt belgbet. cp
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Feriepenge fra
VBMS ApS lang
tid undervejs

Flere medlemmer blev efter luk-
ningen af CT Offshore, tilbudt
arbejde hos VBMS ApS. Rederiet
har ifelge CVR-registret adresse i
Odense. Medlemmerne fik i sep-
tember melding fra Feriekonto
om, at VBMS ikke har indbetalt
feriepenge lobende siden forste
ansattelsesdag og at firmaet

var rykket op til flere gange og
at medlemmerne nu skulle tage
kontakt til deres fagforening for
at fa VBMS til at indbetale de
lovpligtige feriepenge.

Evighedskg i telefonen

Vi forsggte at komme i kontakt
med VBMS pa telefonnummeret
i Odense, med blev ved med at
sta nummer ét i keen, uden dog
nogensinde at komme igennem.
Et medlem havde heldigvis gemt
en mail med en vedhzftet lon-
seddel og denne mail kom fra et
stort advokatfirma i Kgbenhavn.
Vi forsggte sa via advokatfirmaet
at fa kontakt til VBMS.

Efter langt tids tavshed, med-
delte advokatfirmaet, at de intet
havde med sagen at gore, men

at de havde meddelt VBMS, at vi
onskede kontakt. Dertil kom det
dog aldrig, for pludselig blev fe-
riepengene indbetalt til feriekon-
to, og vi har til dags dato endnu
ikke talt med, eller hort fra en
representant for VBMS, - meget
mystisk. koj

Nye tillidsfolk

Kaj Mglvang Petersen er valgt
som tillidsreprasentant for dek
og maskine pa DFDS fragtskibet
'Magnolia Seaways'. Pa 'Crown
Seaways' er der pt. valg til TR

og suppleant for cateringperso-
nalet. Thomas Langhoff Nielsen,
Dorthe Heide og Kenneth Otte
er opstillet. cp

Faglige sager

Forslag i hering:

Sofartsbogen
bliver elektronisk

Sofartsstyrelsen er kommet med to

forslag, som CO-Sefart har kommenteret

i horingsfasen.

Sofartsbog og sejltid
Det ene forslag er en @ndring i reglerne
om indberetning af fartstid og en delvis
afskaffelse af Sefartsbogen. Sefartsstyrel-
sen foresldr, at den sefarende fremadret-
tet selv skal indtaste sin fartstid - hvilket
skal ske ved hjeelp af NemID og for
alle udenlandske sefolk ved hjeelp af en
seerlig kode.

Vi mener, at denne nye digitale
lpsning er et rigtig godt initiativ. Dog
ma Sefartsstyrelsen finde pa en lgsning,
sdledes at de mange udenlandske sofa-
rende ikke mister fremtidige rettigheder
til fx social pension eller andre ydelser,
hvor dokumentationskravet beror pa den
respektive sejltid.

Problematisk forslag om
Ignerstatning fra LG

Det andet forslag handler om "forsikring
eller anden garanti til deekning af
rederens ansvar over for de sefarende og
skibsforeren i tilfeelde af misligholdelse
af ansattelsesforholdet”. Konkret teenkes
der pé tilfeelde af konkurs og lignende.

Forslaget indebeerer at rederiet skal
tegne en forsikring (eller stille anden
sikkerhed), til deekning af:

1) Fornedent underhold eller gkono-

misk stotte i fremmed havn.

2) Hjemrejseomkostninger

3) Tilgodehavende lgn, herunder len

under opsigelse.

Forsikringen skal dog ikke deckke de
lenkrav, som den sefarende har ret til
at fa betalt af Lonmodtagernes Garanti-
fond.

SOFARTESBO0G

Sefartsbogen i papir star med et nyt forslag
fra Sefartsstyrelsen overfor afskaffelse.
Fartstid bliver TastSelv i en digital lgsning.

En stor del af de sofarende i den danske
handelsflade er udenlandske statsbor-
gere, og CO-Sofart finder det urimeligt,
at en f.eks. filippinsk sefarende skal
rejse hjem, med henvisning til, at
vedkommende kan sgge refusion for
tilgodehavender hos Lenmodtagernes
Garantifond. Den udenlandske sofa-
rende kommer ikke hjem til et land med
et socialt sikkerhedsnet, hvor der kan
lanes eller bevilges penge fra f.eks. et
kommunalt kontanthjeelpssystem.

Det skal papeges, at praktiske
vanskeligheder (f.eks. har det store antal
sofarende fra Asien intet CPR-nummer),
og sagsbehandlingstider hos saerligt
Lenmodtagernes Garantifond, kan hen-
saette den udenlandske sofarende uden
midler til egen og familiens underhold i
ménedsvis.

Vi foreslar konsekvensmaessigt, at
der indseettes en sarlig bestemmelse for
udenlandske sofarende, hvorefter det
pageeldende forsikringsselskab har pligt
til at udbetale sadanne lonkrav, mod
transport af kravene fra den spfarende til

forsikringsselskabet. Redaktionen



Danbor har opsagt DMMA's TR pé& 'Maersk
Resolve'. Efter et fecellesmgde er der ind-

gdet forlig om ekstra godtgerelse.
Foto: Maersk Drilling

Danbor-opsigelser

Det gir sterkt pa Nordsgen — og des-
varre i den forkerte retning for tiden.
Jeg skrev i sidste nummer, at Danbor,
hvor vi har overenskomst for catering-
personalet, er gaet fra fire rigge forst
pa aret til kun at have én rig med cate-
ring tilbage i starten af det nye ar. Nu
tyder det desvarre pa, at Danbor fra
naste ar kan ende med slet ikke at have
flere rigge tilbage med cateringansatte.
Derfor har man nu ogsa udsendt opsi-
gelser til medarbejderne pa den sidste
tilbagevaerende rig ’Maersk Resilient’.
Det er dog planen at 'Resilient’ bliver pa
dansk omrade, sa cateringen overtages
af en anden virksomhed, og dermed vil
der fortsat vaere behov for cateringper-
sonale pa riggen.

Tillidsrepraesentant opsagt

| forbindelse med opsigelserne pa
"Maersk Resolve’ har Danbor valgt at
opsige vores tillidsrepraesentant, hvil-
ket vi har protesteret imod, da der pa
det tidspunkt fortsat var andre rigge i
virksomheden. Efter afholdelse af fal-
lesmade hos Danbor, indgik vi forlig,
som betyder at tillidsreprasentanten far
udbetalt en ekstra godtgorelse i forbin-
delse med fratredelsen.

cp
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219 MARITIME AFDELING

DMMAs
UDDANNELSESFOND

officielt navn: Uddannelsesfonden for Sgfarende
oprindeligt oprettet af DSRF

Skal du selv betale
gebyret pa 500 kr.
for dit sgnaeringsbevis?

DMMAs Uddannelsesfond
om at fa deekket udgiften

Medlemmer af DMMA kan ansgge DMMAs Uddannelsesfond om refun-
dering af gebyret pa 500 kr. ved erhvervelse, fornyelse eller udskiftning af

sgnaeringsbevis. Ansggning via mail til DMMA.

Ansggning skal indeholde:

Oplysning om navn og fgdselsdato

Vedhaft fglgende som dokumentation:

FOR
MEDLEMMER
AF DMMA

Kopi af kvitteringen for gebyret

Kopi af sgnaeringsbeviset

Send ansggning til: Refundering

af gebyr til
sgnaeringsbevis

cosea@co-sea.dk

Dansk Metals Maritime Afdeling www.co-sea.dk
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M over 100% - groden of gren angiver hvor lo
godt pa vej, men ikke | mal

B under 5%

ikke medlem of EU

-
Y

o

Tilslutningen til Fair Transport underskrift-
indsamlingen svigtede i store dele af EU.

Fair Transport naede
ikke i mal - men
kampagnen fortszetter

Underskriftindsamlingen for at sikre
EU-borgerinitiativet “Fair Transport”
néede ikke i mél med at nd minimum

1. mio. underskrifter, inden fristens
udlgb midt i september. Knap 200.000
underskrifter i alt blev det til i hele EU.
For hvert EU-land var der udstukket et
mindste-antal, der skulle nés, og flere
lande ndede end ikke i neerheden.
Herhjemme gik det rigtig godt med

at samle underskrifter, og vi ndede i
Danmark op pa 26.736 ialt, hvilket

er 274 pct. malt i forhold til mindste-
antallet. Mindste-antallet blev ogsa naet
i Belgien, Sverige og Finland.

Men overordnet har kampagnen sat spot
pé problemer med social dumping og
skeevvridning af konkurrenceforhold

i transportsektoren i hele EU og den

indsats fortseetter. hanh

Ole Philipsen valgt
som nastformand i
ITF Offshore Group

Formand for CO-Sefart og DMMA,

Ole Philipsen, er pé et konstituerende
mede i ITF Offshore Task Force Group
valgt som neestformand for gruppen,
der skal iveerkseette og lede tiltag mod
den stigende sociale dumping i offshore-
branchen. Med valget far han ogsé plads
i ITF’s Fair Practice Steering Group,
som er forretningsudvalget for ITF's
FoC-indsats og internationale politikker.
Det konstituerende mode blev atholdt i
London med deltagelse af repraesentan-

ter fra hele verden. hanh

Min A-kasse informerer om:

Dagpengereform 2017

Andringerne i Dagpenge-
reform 2017 indferes i to
tempi. Forste del traeder i
kraft 2. januar, mens anden
del indferes 1. juli. Min
A-kasse gennemgar her
&ndringerne i forste del.

Vi bringer i naeste fagblad
a&ndringerne, der indferes

i juli.

Af Maria Hamilton
kommunikationskonsulent i Min A-kasse

Dagpengesystemet er blevet kigget efter i
spmmene af politikerne, og det medferer
en reekke eendringer under den samlede
betegnelse ’Dagpengereform 2017’. En
lille portion af eendringerne traeder i
kraft allerede 2. januar 2017, mens den
storste portion traeder i kraft forste juli
2017.

Vi har her lavet en gennemgang af de
to portioner af eendringer i dagpenge-
systemet. Vi har ikke taget alle detaljer
med, men har fokuseret pa det, der er
vigtigst for flest. Du er altid velkommen
til at kontakte Min A-kasse, hvis du
har spergsmal til, hvordan reformen
pavirker netop din situation.

Folgende andringer traeder i kraft 2.
januar.

Ny mulighed for at forleenge

din dagpengeret

Du fér fra 2. januar 2017 mulighed
for at forlenge din dagpengeperiode
med op til et &r ved at veksle lontimer
til dagpenge. En lontime veksles til to
dagpengetimer.

Eksempel

Hvis du har haft vikararbejde i 37 timer,
kan du vaelge at veksle timerne til 74
dagpengetimer, som du kan bruge, nar
din dagpengeret opherer.

I forste omgang bliver regnskabet

administreret i a-kasserne. Fra juli 2017
kommer der felles teellere, sa alle kan
folge med i deres egen "beskeeftigelses-
konto’. Fra januar til juli fores regnskabet
stadig i hele uger. Fra juli opherer den
regnemetode, for herfra bliver dagpenge-
perioden nemlig opgjort i timer.

Nye regler for nyuddannede

For, at man kan blive berettiget til
dagpenge som dimittend, skal den ud-
dannelse, man har taget, fremover vere
normeret til 18 maneder. Som det er nu,
skal uddannelsen bade veere normeret
og praktisk udfert pa 18 méaneder. Fra 2.
januar 2017 kan dagpengeretten opnas,
selvom den praktiske udfersel er kortere
end uddannelsens normering. Dagpen-
gene kan dog forst udbetales efter de 18
maneder, der markerer uddannelsens
afslutning. De nye regler geelder for
uddannelser, der afsluttes fra og med den
2.januar 2017.

Andring af dimittendsats

Fra 2. januar 2017 andres maden, man
udregner dagpengesatsen pa, for dimit-
tender. Satsen bliver nemlig atheengig
af, om man er forserger (forsergerpligt
overfor barn/bern under 18 ar) eller
ikke-forserger. Som det er nu, far
dimittender 82 pct. af dagpengesatsen.
Zndringen bestar i, at dimittender,

der ikke er forsergere, falder i sats. Fra
januar 2017 far alle dimittender, der ikke
har forsergerpligt 71,5 pct. af satsen.
Det giver et fald pa 88 kroner pr. dag og
1.760 kroner for en dagpengeperiode pa
fire uger (2016-tal). Andringen geelder
desveerre ogsd dem, der er pa dimit-
tendsats nu.

G-dage - fra tre til en dag

En G-dager en ledighedsdag med
dagpengegodtgoerelse pé op til tre dage,
som arbejdsgiveren skal betale, hvis

du bliver opsagt. Det nye bestér i, at
arbejdsgiveren fra januar 2017 kun skal
betale for din forste ledige dag. Det
geelder, nar du har veeret ansat mindre
end tre maneder. Har du vere ansat
mere end det, skal arbejdsgiveren betale
3 G-dage. o
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Dette efterar har hver uge bragt nye vindere og tabere i job-rotationen hos Maersk.
Tegning: Jens Julius
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Den Sociale

e DMMA

N

@ DF DS/ oprettet af DFDS og DMMA

Kok Odd Thanomsak Kass og smerrebredsjomfru
Dorte Birkebeek sejler begge i DFDS. I to dr har de
varet pa nedsat tid af helbredsmaessige grunde.
Med statte fra Den Sociale Arbejdsmarkedsfond
har de kunnet gd ned i tid uden lgnnedgang. De
er nu tilbage pa fuld tid, og fortaeller her hver iseer
om deres erfaringer med fonden.

Arbejdsmarkedsfond

HVAD
STATTER
FONDEN

HVEM ?
HVORFOR
HVORDAN

? SE SIDE

14

-Alle har haft forstaelse for det

En diskusprolaps har flere
gange forsegt at saette
en stopper for Odd Than-
omsak Kass' arbejde som
kok i DFDS.

57-arige Odd Thanomsak Kass er tilbage
pé fuld tid i sit job som kok hos DFDS,
hvor han har veeret i 23 ar. To ar pa
nedsat tid har givet ham ro til at komme
sig ovenpa flere rygproblemer. Stotte fra
Den Sociale Arbejdsmarkedsfond har
sikret, at han trods nedsat tid har haft
det samme i lon.

-Ja, jeg vil rigtig gerne arbejde, smiler
han.

Den indstilling gjorde, at han efter
en operation for diskusprolaps i 2012
begyndte at arbejde igen et par maneder
for, han egentlig burde efter de leegelige
anbefalinger.

-Men mit liv er at sejle. Jeg er glad for
mine kolleger. Vi er som en familie om
bord, forteller han om tilveerelsen pa
"Pearl Seaways'.

Rygskaden padrog han sig ved et loft
om bord i 2011. Ryggen bliver aldrig som
ny. Men med en times trening hver dag,
kan han holde den fit for fight.

(9}115“&1* TER

-Hvis ikke jeg treener, sa kan jeg meerke
det med det samme, forklarer han og
demonstrerer, hvordan han bade ude og
hjemme med enkle remedier kan lave de
mange rygovelser.

Gled i skylleriet

Operationen var gaet godt, og han
syntes jo selv, at det langstrakte forleb
med genoptraningen skred rigtig godt
fremad. Sa han meldte sig rask og var
tilbage i kabyssen.

Odd Thanomsak Kass har
ikke fglt det som et nederlag
at modtage stgtte fra Den
Sociale Arbejdsmarkedsfond.
-Alle om bord har haft for-
stéelse for det, siger han.

Men i foraret 2014 gik det
galt. -Der var glat, da jeg
kom ud fra messen og ud i
skylleriet. Jeg gled, og det
var, som om benet for-
svandt under mig, forteeller
han. Dermed var han slaet
hjem igen.
Der fulgte igen et par
méneders sygemelding og
hérd genoptraning. Med en
skinne pa benet, meldte han sig atter
klar til udmenstring.

-Men det var hardt for mig fysisk. Jeg
var virkelig pa vej til ikke at kunne klare
det, erkender han og fortseetter:

-Jeg havde aldrig hert om fonden, da
min chef om bord en dag foreslog, om
det ikke var en ide, at jeg sogte stotte til
at kunne veere pa nedsat tid et stykke tid,
forteeller han.

> fortsaetter side 14
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"Always look on the bright side," er Dorte
Birkebceks motto. Det hjalp hende gennem
en kreeftoperation, men underbevidstheden
var stresset. Efter to &r p& nedsat tid er
hun ovenpé til igen at kere pa fuld kraft i
cateringafdelingen pé& 'Pearl Seaways'.

-Det er jo for godt til at veere sandt

Dorte Birkebaek vidste godt, at Den Sociale Arbejds-
markedsfond var der, men hun havde ikke set sig selv,
som bruger af den. | dag er hun glad for, at hendes chef
opfordrede hende til at sege og ga pa nedsat tid.

-Det er fantastisk, at den fond er der.
Det er et rigtig godt tiltag, og vi kunne
godt betale meget mere til den, end de fa
kroner, det er hver méned, siger 60-arige
Dorte Birkebaek.

Hun har netop afsluttet to ar, hvor
stotte fra Den Sociale Arbejdsmarkeds-
fond har gjort det muligt for hende at
sejle pa nedsat tid uden at gé ned i lon.

-Det er neesten for godt til at veere
sandt, udbryder hun.

I julen 2012 gennemgik hun en
kraeftoperation, og vendte forholdsvis
hurtigt tilbage til jobbet som smor-
rebredsjomfru pa ’Pearl Seaways’.

Always look on the bright side

-Jeg folte mig ikke syg. Appetitten
fejlede jo ikke noget. Og jeg har for
laenge siden gjort Monty Phytons motto
om "Always look on the bright side" til
mit, siger hun og tilfgjer:

-Men maske kunne mine chefer se
noget, jeg ikke selv s& — det tror jeg. De
opfordrede mig til at sege fonden om
stotte til at sejle 10/20 i stedet 14/14. Jeg

var noget beteenkelig ved at skulle ga ned
i tid. Hvad skulle jeg dog bruge al den
tid til?

-I dag kan jeg se, at min underbe-
vidsthed den gang var stresset, og jeg
har virkelig haft gavn af de her to ar,
forteeller hun.

Slidt efter 35 ar til sos

-Efter 35 ar til s@s er man jo ogsa brugt
og slidt. Jeg vidste godt, at fonden var
der, men jeg sa ikke mig selv som bruger
af den, siger hun og fortseetter:

-Da jeg blev foreslaet at soge, teenkte
jeg, at det kunne da ikke veere rigtigt, at
man kan gd ned i tid og sa fd den samme
lon.

-Jeg havde sa en snak med mine chefer,
og de understregede, at det eneste jeg
sddan set ville ga ned i, det var tid. P&
de betingelser indvilgede jeg i at veere en
slags forsegskanin, smiler hun.

Tiden har hun ikke haft besveer med
at fa til at gé i de to ar. Sygdom og et
braekket ben har brugt en del af tiden.

Organsatorisk har der i perioden

veeret forskellige knolde pa vejen. Dels
om bord i fordelingen af kamre og dels
administrativt i beregningen af fridage.

-Men sadan er det at veere "forsogska-
nin". Det har i det store billede veret sma
ting, og jeg forventer, at de sidste lose
ender administrativt nu lgses, siger hun.

Dorte Birkebaek erkender, at hun heller
ikke helt har kunnet undsige sig for at
have haft lidt darlig samvittighed - iseer i
begyndelsen.

-Sé& har folk sagt, at jeg efter 32 ar i
DFDS med hardt arbejde har fortjent
det, bemerker hun.

Dorte Birkebaek holder af livet om
bord og har iser en forkerlighed for det
kolde keokken. Det har hun altid haft i
alle arene, siden hun blev uddannet i
land i 1976.

-Om bord er vi jo "multitalenterne,"
slar hun fast med glimt i gjet.

Arbejdet i buffet-restauranten med
kundekontakt kan hun ogséa godt lide.
Og hun vender nu tilbage pa fuld tid
midt i juletravlheden med julebuffeterne.

Tornen i messen er hun ikke vild med
- eller rettere rodehovederne i messen.

-De far mig til at blive en sur gammel
keelling. Nej, det kolde kokken, det er

min favorit, erklerer hun.
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Den Sociale

DMMA ,
& Arbejdsmarkedsfond
@DFDS oprettet af DFDS og DMMA

> fortsat fra side 12

Den Sociale Arbejdsmarkedsfond blev oprettet af DFDS og
DMMA ved overenskomstforhandlingerne i 2012. Malet var at til-
foje forholdet mellem rederi og ansatte et socialt aspekt. Fonden
supplerer og udvider med andre ord det offentlige sikkerhedsnet.

Fonden skal gkonomisk hjalpe ansatte i DFDS, der er omfattet af
DMMAs overenskomster til f.eks. at kunne fastholde ansattelse
i rederiet trods svigtende helbred, nedslidning eller forhold, der
pavirker den enkelte medarbejder. Fonden kan ogsa give tilskud
til evt. at komme videre i job udenfor DFDS ved f.eks. nedslidning.

Hvem kan sgge? :
Alle ansatte i DFDS, der er pa DMMA-overenskomst, er Hjemme har Odd Thanomsak Kass' familie

omfattet af fonden og kan s@ge om stgtte. nydt godt af hans forleengede hjemme-
perioder. Men nu ser han frem til at veere

Hvad har fonden stottet? tilbage pé fuld tid om bord.

Den Sociale Arbejdsmarkedsfond har efter ansggning ydet stotte til:
Business Leader Dorte Slyngborg hjalp
® at medarbejder pa grund af darligt helbred med at lave ansegningen til fonden, og
kunne ga pa nedsat tid glad var Odd Thanomsak Kass, da han
fra fonden fik besked p4, at ansggningen

® opretholdelse af job trods alvorlig sygdom
var imgpdekommet.

® psykologbistand I stedet for at sejle to uger ude og veere
® orlov, sa medarbejder kan passe kraftsyg to uger hjemme, skulle han nu kun vere
U ude i 10 dage og hjemme i 20 dage.

-Og det uden at gé ned i lon. Ja, jeg har
haft meget glaede af at kunne spare pa
kroppen og have god tid til treeningen,

® hjemmeservice til kreftsyg samlever, sa den
sofarende med god samvittighed kan varetage

sit)job forteeller Odd Thanomasak Kass og
® omskoling til andet maritimt job efter tilfojer:
rutelukning -Om bord har der veret stor forstielse,
og jeg har aldrig oplevet det som et

Hvordan sgger jeg? nederlag at modtage stotte. Havde jeg
Det er ligetil og nemt. Kontakt DMMA og fa et ansggningsskema. ikke faet den mulighed, ved jeg ikke, om
Eller udfyld en ansggningsformular pa DMMA's hjemmeside jeg kunne beholde arbejdet.
pa www.co-sea.dk - her det direkte link: -Det har veret en rigtig stor hjeelp.

www.co-sea.dk/dfds-dmma-fond.47870.aspx Fonden er en god ting. Ja, den er godt for
alt, smiler han.

Smilet bliver endnu storre, ndr han
forteeller om den ingefeerchutney og
chilipasta, som han har lovet kollegerne

at lave, nar han igen kommer om bord.
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Mols-Linien om fremtidens
besejling af Bornholm

Opfolgning fra sidste fagblad

Vi bragte i Fagbladet CO-Sgfart nr. 5 flere artikler om
fremtidens fergebetjening af Bornholm, som Mols-
Linen overtager |. september 2018.
Mols-Linien naede til sidste blad ikke at besvare alle
fremsendte spargsmal, hvilket vi ogsa noterede i
bladet. Siden da har Mols-Linien besvaret en del af
sporgsmalene, og vi bringer her svarene uredigeret.
redaktionen

Hyvilke feerger har Mols-Linien kontraheret
til hvilke ruter?

Bornholmerne vil fa en helt nybygget, specialdesignet feerge pa
ruten mellem Ronne og Kege. Pa ruten Renne-Ystad indsattes

hurtigferger, der ligesom pa Mols-Liniens ruter pa Kattegat
vil veere kendetegnet ved stor regularitet, god komfort samt
servicekoncepter af hgj kvalitet om bord. Dertil overtager vi
den legendariske bornholmerfeerge, Povl Anker, som bliver
reservefaerge pa ruten Renne-Koge, og som ogsa kommer til
at sejle pa Renne-Sassnitz, hvor vi forventer at skrue op for
volumen.

Hvordan ser Mols-Linien fremtidens sejlads / fre-
kvens pa ruterne: Rgnne-Ystad, Rgnne-Kgge, Rgnne-
Sassnitz

Vikommer til at lzene os op ad de retningslinjer, der ligger

fra transportministeriets side vedrerende frekvens. Men nér
det er sagt, sa spar vi, at de billige billetter vil eendre folks
rejseadfeerd og maske skabe nogle nye rejsemenstre, der kan
rykke pa frekvenserne. Med billetter fra 199 kroner og en gen-
nemsnitpris pa 318 kroner bliver det markant billigere at sejle
til Bornholm, og det er et steerkt fundament for eksempelvis
at tiltreekke endnu flere turister til oen og skabe endnu bedre
forhold for pendlere.

Vi har stor erfaring i at tilpasse et sejlprodukt til kundernes
onsker og markedets behov. Denne indsigt vil vi bruge til at
skabe den bedste transportlesning for bornholmerne og de
mange gaester, som besgger Bornholm i ferie- og fritidsregi.
Dertil har vi en solid erfaring inden for moderne feergedrift,
der nu vil komme bornholmerne til gode. Vi har igennem
arene opbygget ruterne over Kattegat til at vaere et naturligt
led i den danske infrastruktur, og vi har bidraget veesentligt
til at styrke sammenhengskraften i Danmark. Bornholm skal
haenge endnu taettere sammen med resten af Danmark, og den
opgave glaeder vi os meget til at lose.

E_‘La_—bgbla det o
CO-Sofart

BornholtmerFergen
Afklaring lf%lﬂmtldeu
hajt pd enshesedien om bord

L > 12-15

Vil der vaere tale om en “virksomhedsoverdragelse”,
sa nuvaerende ansatte falger med over i det nye kon-
cept?

Det er et nyt rederi, der kommer til gen, sa der er ikke tale om
en virksomhedsovertagelse. Mols-Linien vil naturligvis sa vidt
muligt fastholde relevante og rutinerede medarbejdere.

Vi er meget bevidste om, at Bornholmstrafikken har en helt
seerlig plads pa og for Bornholm. Transportaren er en livsnerve
for gen, ikke kun i kraft af at sikre transport mellem landsde-
lene, men i hoj grad ogsa som arbejdsplads.

Ligger der en tidsplan nu for processen frem mod
overtagelsen af faergebetjeningen af Bornholm 1. sep-
tember 2018?

Ja, der ligger en tidsplan. Vi forventer blandt andet at kunne
give en klar melding om den kommende organisation pd Born-
holm i slutningen af 2017, hvilket ogsa vil give medarbejderne
god tid til at forholde sig til eventuelle forandringer.

Vil faergebetjeningen af Bornholm ske i Mols-Linien
eller i et selvstaendigt datterselskab?

Feergebetjeningen pa Bornholm vil veere en del af rederiets
samlede forretning, og Mols-Linien vil fortsat have hovedkon-
tor i Aarhus. Men vi vil naturligvis have en steerk tilstedevee-
relse pa Bornholm, ligesom vi ikke har planer om at traekke
navnet Mols-Linien ned over hovedet pa bornholmerne.
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Feergeoverfart

feergen a.m.b.a., Hanne Berg Kelm.

Bjornofaergen

Skipper Anders Hgj Andersen og
formand for feergeselskabet Bjgrng-

@boerne driver selv faergen

De 32 beboere pa Bjerne
er alle andelshavere i faer-
geselskabet Bjernefaergen
a.m.b.a. 'Lillebjern' fragter
alt fra bryllupsgaester til
levende kvaeg, og skipper
klarer ogsa postruten pa
een.

Flere billeder fra feergen

"Lillebjorn’ pa www.co-sea.dk

-Man skal kunne veere i det. Og enten
sa kan man, eller ogsa kan man ikke,

bemeerker skipper Anders Hoj Andersen.

Agterude ligger Féborg i tung oktober-
dis, mens havnen pé Bjorne narmer sig.
Et kvarter varer overfarten — det vil

sige, at skipper godt kan finde pa at
forleenge oplevelsen med et minut eller
to.

-Vi vil gerne spare pa dieselolien, og
det ene minut kan altsa betyde en del
sparet olie, forklarer han.

To passagerer plus en hund er med pé
denne tur til Bjorne. Hunden indtager
hjemmevant styrehuset, og observerer
sejladsen med snuden ud af deren.

Opholdsrummet under dek star tomt,

for de to passagerer foretrakker ligesom
hunden ogsa styrehuset i dag. Det giver
mulighed for udveksling af de sidste
nyheder.

Anders Hoj Andersen kan rigtig godt
veere i jobbet som skipper pa Bjornefer-
gen.

Han begyndte som aflgser for fem ar
siden og blev fastansat i juni sidste ar. I
alt er de fire ansatte. To faste pa fuld tid
og to aflasere.

Tornerne er en uge ad gangen. Fra
fredag morgen til torsdag aften sent.

> fortsaetter naeste side
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-Vi styrer det hele selv. Skal man ha’
ferie sporger man afloserne. Og ellers sa
bytter vi indbyrdes, hvis der er noget,
man skal, forteller han.

Feergeselskabet ejes og drives af
gboerne. En bestyrelse pa fem varetager
den daglige drift, hvor bestyrelsesfor-
mand Hanne Berg Kelm varetager det
overordnede ansvar. Hun er som pendler
selv med feergen hver dag.

Arbejdsfordelingen mellem skipperne
og bestyrelsen er helt klar. Bestyrelsen
lgser det administrative, mens alt det
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tekniske og maritime i forbindelse med
driften varetages af skipperne.

Som en familie - alle ved alt
Opholdet pd Bjorng er kun et par
minutter. Papircontainerne rulles i
land. To passagerer skal med fra gen. En
sommerhusgzest, der er pa vej hjem til

Kgbenhavn og en pendler, der er pa vej
pé job. -Man kender jo alle, siger Anders
Hoj Andersen og tilfgjer:
-Det er som en familie. Alle ved alt.

Han bor selv i Faaborg og har nemt
pa arbejde, da feergen ligger over pa
Fynssiden.

To temte papircontainere
og en enkelt trailer er med
pé turen til Bjgrng under
CO-Sgfarts besagg.

Styrehuset er kompakt og skipper Anders Haj Andersen har
det hele inden for reekkevidde. Og mens han ger klar til
ankomst i Faaborg, betjenes en kunde i telefonen.

Hver ting pd rette plads pd styrehu-
sets agterkant. Veerktaj, brandma-
teriel, posttaske, redningsinstruks og
den obligatoriske kalender af den
slags, hvor ménedsoversigten har
overladt 90 pct. af papiret til en kun
let pakleedt fotomodel.

-Skal man et erinde ind imellem turene,
sa kan man sagtens ordne det. Og til
frokost kerer jeg hjem og spiser. Det er
frihed under ansvar, og det har jeg det
rigtig godt med, siger han.

“Posttasken” i form af en sort Fjall-
riven med pasat, redt postskilt ligger
i styrehuset. Der var ingen post denne
mandag.

Postomdeling pa Bjorne er en del af
arbejdsopgaverne for skipperen.

-Vi er servicemindede - det geelder det
hele. Ogsa postturen. Vi gar ikke med
aviser, men jeg kunne ikke dremme om
at cykle ud til ham, der bor yderst p& gen
med post, uden at tage hans avis med,
forklarer Anders Hoj Andersen.

I vinterhalvaret er der god tid til at
veere serviceminded.

-Om vinteren kan vi na det hele. Om
sommeren skal vi godt nok lgbe steerkt,
siger han.

Turiststrommen til Bjorne kan om
sommeren give en del ekstra ture.

-Vi sejler til kajen er tom. Sadan er det.
Vilader ingen sta tilbage, forklarer han.

> fortsaetter side 18
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Men feergepersonalet seetter stor pris
pé at veere forhdndsorienteret, ndr der
holdes fest pa gen, og de mange geester
skal frem og tilbage.

Alt fragtes pa feergen

Alt til og fra Bjorne fragtes pa feergen.
Det gaelder ogsa levende koer, sasaed og
godning, dieselolie og braendsel. Korn-
hesten pa gen fragtes ogsa pa faergens
daek. 400 tons om aret, pakket i bigbags.

Kranerne i land péd begge sider
betjener skipperne ogsa.

Levende dyr leveres ved feergen i
kasser — bortset fra hunde altsa. De er
“selvkorende”.

Hundene er noget af et diskussions-
emne, eller rettere billetprisen for hunde
er.

Med statstilskuddet til gods er prisen
for at sejle en ko over nede pa godt otte
kr. Til gengeeld er billetten til en hund
“hundedyr”. 30 kr., og det arbejdes der
pé at fa lavet om, forteeller formand for
bestyrelsen Hanne Berg Kelm.

Feergebetjeningen loses pa kontrakt for
Faaborg-Midtfyn Kommune.

I det hele taget har sensommerens
takstnedsaettelser givet Bjornofergen
flere udfordringer.

-Overfartstiden er jo sa tilpas kort,

at turister kan opfatte feergen som

en turbad. Det giver altsd problemer,
nér der kun er plads til 20 passagerer,
forteeller hun.

Derfor er der indfert den regel, at
passagerer, der er med fra Féborg, skal
sta af pa Bjorne og der stille sig bag i
keen, hvis der er ke.

Ulgnnet bestyrelse
Alle i bestyrelsen arbejder frivilligt og
ulennet.

-Man skal som ebo breende for det. Vi
er 32 beboere og med vandvaerk og det
hele, sa er der seks bestyrelser, forteller
hun.

Hun har veeret i feergebestyrelsen i
flere omgange tidligere, men ikke som
formand.

-Pludselig star man jo som arbejdsgi-
ver. Derfor er det vigtigt, at vi har klare
aftaler. Og jeg synes, vi er ved at have det
rigtig godt organiseret, siger hun.

Fra feergelejet
i Fdborg har
‘Lillebjern' kort
vej til havnens
udseijling.

Anders Hoj Andersen nikker samtyk-
kende.

-Jeg har som formand det gverste
ansvar, men jeg har jo ikke forstand pa
alt det skibstekniske for eksempel. Der er
jeg helt atheengig af, at skipperne sorger
for, at det er i orden, siger Hanne Berg
Kelm og fortsetter:

-Vi har stort fokus pa arbejdsmiljoet.
Det er vigtigt for skipperne, og vi har
indfert MUS-samtaler.

Dansk Metals Maritime Afdeling
overenskomstdeakker faergens ansatte.

Et samarbejde, som bade Anders Hoj
Andersen og Hanne Berg Kelm er godt
tilfredse med.

Skipperen er selv medlem af DMMA
- sadan for en sikkerheds skyld, hvis der
skulle opsta problemer.

-Min holdning er, at tingene bare
skal veere i orden, ogsé nar det gaelder
overenskomsterne, siger Hanne Berg
Kelm. o

Hjemmevant indtog hunden styrehuset pé turen
mod Bjgrng, og sejladsen blev observeret ngje.




Det svenskejede skib, ‘Lavinia’ under bekvemmelighedsflag,
blev ved en ITF-inspektion i Kolding Havn afslgret i at snyde
den gsteuropceeiske bescetning for en del af hyren. Sefartssty-
relsen tilbageholdt herefter skibet. Foto: Morten Bach, ITF

MLC virker:

skib tilbageholdt §
for snyd med hyren

Det svenskejede stykgodsskib "Lavinia’
pa 2.400 tons dedveegt blev fredag 21.
oktober tilbageholdt i Kolding af Sefarts-
styrelsen for brud pd MLC (Maritime
Labour Convention).

Sefartsstyrelsens inspektion og efter-
folgende tilbageholdelse fulgte i kolvan-
det pa en uanmeldt ITF-inspektion, hvor
ITF-inspekter Morten Bach afslorede
rederiet i alvorlig underbetaling af
den syv mand store besaetning fra hhv.
Litauen og Rusland.

Den ombordverende besatning fik

Fagbladet CO-Sgfart - december 2016 - nummer 6 u

om mandagen samlet efterbetalt 42.682
USD, hvilket svarer til knap 300.000
danske kr.

"Lavinia’, der ejes af det svenske rederi
Lupin Shipping i Varberg, sejler under
bekvemmelighedsflag, St. Vincent
and Grenadine, og har hjemmehavn
i Kingstown. Besa@tningen om bord
bestod af tre officerer og fire menige,
heraf var de seks fra Litauen, mens en
enkelt var russer.

P4 overfladen var alt om bord tilforla-
deligt med indgéede overenskomster og

udbetaling af hyre i overensstemmelse
med I'TF’s TCC-aftaler (Total Crew
Cost).

En gennemgang af skibets regnskaber
afslorede dog, at besetningen slet ikke
fik udbetalt den overenskomstmaessige
hyre. Nar det af det officielle regnskab
fremgik, at et besaetningsmedlem f.eks.
fik udbetalt den overenskomstmaessige
maénedslon péa 18.000 svenske kr., fik han
i virkeligheden kun udbetalt 11.000 kr.

> fortsaetter side 20

Parkeringsskade:

Ingen selvrisiko ved parkeringsskade, nar bilen er lovligt parkeret.

VI HAR GJORT DET NEMT AT VALGE EN BILFORSIKRING

DER PASSER TIL DINE BEHOV

Og sa bliver du i evrigt elitebilist, nar du fylder 30 ar - helt automatisk.
Fa et tilbud hos din forsikringstillidsmand eller ga ind pa tjm-forsikring.dk/bil

Tortrugemices

Penge
Bedst
i test

—
JUNI.2015

Hos Tjenestemandenes Forsikring keber du ferst en grunddaekning og vaelger herefter selv de ekstradaekninger, du har behov for. Valg fx.:

Lanebil:
Sarlig god dekning, fx ved totalskade og tyveri af din bil.

Foto: Scandinavisk Motor Company A/S

Tjenestemaendenes Forsikring

sammenhold betaler sig
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http://www.tjm-forsikring.dk/
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-Min misteenksomhed blev vakt, da det
fremgik, at lonnen blev udbetalt kontant
og i US-dollars, og det sa viste sig, at
skibet slet ikke havde US-dollars om
bord i kontanter, fortaeller ITF-inspektor
Morten Bach.

Besatningen bekreftede, at den reelle
lgn var mindre, end hvad der fremgik af
de officielle regnskaber.

Sofartsstyrelsen rykkede hurtigt ud
Morten Bach anmeldte skibet til Sofarts-
styrelsens MLC/PSC-enhed, der hurtigt
kom til Kolding og tilbageholdt skibet.

-Det er vigtigt, at de her sager, der
er helt uhyrlige, far konsekvenser for
rederiet, og derfor er der ogsa stor ros til
Sefartsstyrelsen for at reagere med det
samme, bemarker Morten Bach.

Efterbetalingen omfattede kun den
ombordvarende besatning.

Hvorvidt dobbeltbogholderiet og
dermed underbetalingen af mandskabet
har staet pa ogsa i tidligere &r, har ITF
ved inspektionen ikke mulighed for at
dykke ned i.

-Glaedeligt at MLC virker

I CO-Sofart roser formand Ole Philipsen
indsatsen fra bade ITF-inspektor Morten
Bach og Sefartsstyrelsen.

-ITF-inspektorerne, i dette tilfelde
Morten Bach, udferer et vigtigt og helt
igennem flot arbejde. Samtidig er der
kommet et godt samarbejde i stand med
Sefartsstyrelsen, der ogsa i dette tilfeelde
reagerede bade effektivt og hurtigt, siger
Ole Philipsen.

-Det er rystende, at disse steerkt
kritisable forhold finder sted i et skan-
dinavisk rederi, siger Ole Philipsen og
fortseetter:

-Det er gleedeligt, at MLC, der tradte
i krafti2013 for at sikre spfarendes
arbejds- og levevilkar, virker. Sagen
bekrefter, at det omfattende arbejde, der
gik forud for konventionens tilblivelse,
har et formal - ogsa nar vi taler om
rederier, der drives pa vore egne bred-

degrader. ®

Merte Eriksen Havsteen-Mikkelsen

Skibskost i sejlskibstiden

_ fortallinger fra Marstal

Jul til sgs -

Juleaften 1929 var den tremastede
skonnert 'Nauta’ fanget i hoj se mellem
Feergerne og Skotland. Skibet sejlede pa
Newfoundlands-farten, og der var kun
begrensede meengder proviant tilbage.
Sa det blev ikke en overdadig juleaften:
besatningen delte en dase konserveslaks
under deek, mens skibet 14 underdrejet.

Skipperen insisterede p4, at de skulle
synge "Dejlig er den himmelbla”.

Matrosen Jorgen E. Mortensen
erindrer det saledes: "Den sang lod
meget lille pa det store hav. Da vi havde
siddet lidt, tvang uroen vagten op pa
deaekket, og snart var alt som det plejede.
Juleaften var forbi.”

AK, ja det er somandens lod iblandt at
matte undveere familiehyggen og flaeske-
stegen juleaften. Man kan finde beret-
ninger om jul til ses i bogen ”Skibskost i
sejlskibstiden - forteellinger fra Marstal”
af etnolog og museumsinspektor Mette
Eriksen Havsteen-Mikkelsen.

Bogen beskriver levende mad og mélti-
der om bord, ikke mindst gennem adskil-
lige semaends beretninger. Heri finder
man bl.a. et helt kapitel om julemaden til
sos - herunder ogsé beretningen om den
korte juleaften pa ’Nauta’. I samme kapi-
tel far vi dog ogsa beskrevet julemaltider
pa havet, hvor stemningen er anderledes
hyggelig, og hvor det hverdagslige erstat-
tes af en seerlig hojstemt samhorighed,

it

og de traditionelle hierarkier opleses, fx
berettes det, at hvor skipper og styrmand
almindeligvis spiser for sig selv, sa spiser
alle uanset rang sammen pa denne
hojtidsaften.

Skipperen i kabyssen

Det er typisk skipper, der forer an i
festlighederne og udviser omsorg for sin
besatning i denne fredfyldte stund. I
nogle beskrivelser laver skipper ligefrem
mad til sin beszetning og laeser juleevan-
geliet op.

I andre fornemmer man, at besaet-
ningen i feellesskab skaber en serlig og
mindeveerdig hyggestund. Kokken Frits
beretter om en jul i 1933, hvor skibet
"Bonavista’ lagde til ved Allinge og pro-
vianterede bade gas, nodder og dadler:
”Jeg var meget heldig med tilberednin-
gen. Den stegte gés, redkalen og sovsen
var helt i top. Vi var fire mand om bord.
Der var deekket fint op med hvid dug og
juledekoration og over radioen blev der
spillet julesalmer. Maden smagte dejligt.
Vi var meget leenge om at spise.”

Man kan lige se de geeve somaend
omkring dette hyggelige og hejtidelige
maltid, hvor der sikkert ogsa er gaet
mange nostalgiske tanker hjem til de
narmeste.

> fortsaetter naeste side



julepostej

Rillettes

| kg kogeflaesk

| log

4 laurbzer

4 kryddernelliker

2 fed hvidleg

10 sorte peberkorn
| glas hvidvin
Kvarnet peber, salt

Tilbehar
Cornichoner, syltede redbeder
og ristet rugbred

> fortsat fra forrige side

Min forste jul hjemmefra var, da jeg var
16. Dengang var jeg udvekslingsstudent
et helt ar i Frankrig og boede hos en
dejlig veertsfamilie i Poitiers mellem
Paris og Bordeaux. Selvom jeg var meget
glad for at veere der, var julen alligevel
en tid, hvor leengslen hjem tog til. I
Frankrig er man ikke helt sa hyggeagtige
som i Danmark i december, og man

har ikke den danske tradition med en
hel maned med endelgse juleklipperier,
ableskive/glogg-arrangementer, levende
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| Fjern svaren fra svinekadet eller fa slagteren til det. Den laves til sprade fleske-

svar. Serg dog for ikke at fjerne for meget fedt.

Skeer svinekgdet i mindre stykker. Kom det i en gryde. Daek med vand og kog op.

Skum suppen, og kom alle krydderier i + hvidvin og hakket lag/hvidlag i gryden.

Kog ved sagte varme et par timer til kedet er super mert.

Tag kedet op, og mos det lidt. Fjern alle ben og al brusk. Vend kedet med lidt

salt og peber og kom det i en passende form.

6 Sigt suppen, og kog den ind, til der er ca. to deciliter tilbage. Smag til med salt og
peber. Den skal vaere meget kraftig.

7 Hzld suppen over kedet. Fedtet vil samle sig i toppen som et konserverende lag.

8 Lad den trzkke til dagen efter, og sa er den klar. Den kan fint holde sig en uge i
koleskab.

Ur A W N

lys overalt, totalt dekorerede hjem etc. mere traditionelt med champagne, gsters
Faktisk plejede man i min veertsfami- og postejer, ikke mindst lavet af den be-
lienikke at have et rigtigt juletree, men romte (og berygtede) opfedede géselever
ngjedes med et meterhgjt plastiktrae. Det  foie gras, der er ganske bekostelig. Her
fremprovokerede et sa skuffet, modlest kommer en anden fransk postejklassiker,
udtryk pa mit ellers altid glade unge rillettes, der ogsa er superlakker, men
ansigt, at familien teenkte, at de dette ar noget billigere. Den skal vaere bled og

hellere métte fa et rigtigt grantree. Ogjeg  cremet modsat patéer, der skal have en
fik ogsa lov at lave en dansk julemiddag hérd og farsbredsagtig konsistens. Ril-

med andesteg og brunede kartofler. lettes passer godt til en dansk julefrokost
Sa det blev alligevel jul og den franske som alternativ til sylten. Og den kan
familie syntes ogsa at kunne lide den meget fint skylles ned med snaps!
danske julemad.

Pa de franske juleborde er det ellers Glaedelig jul til lands og til vands! @

Jonatan Leer
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Tine Harden
Lone Kithlmann

I fremmed
havn Danske

somandskirker
iudlandet

I fremmed havn

Danske semandskirker i udlandet
af Tine Harden og Lone Kihlmann

Forlaget Strandberg Publishing
272 sider, rigt illustreret

Veil. pris: 399,95
www.strandbergpublishing.dk

KLUBBERNE

8= DANSK METALS
199 MARITIME AFDELING

Region Hovedstaden
Klub 8

Bred og "gravel”

Dette vil nok blive sidste mgde i
Klub 8-regi. Vi kan mgdes til lidt
"gravgl" og en bid brgd samt "kan
du huske”.

Mandag 12. december
kl.12.00

Mgdested: Hovedbanegardens
udgang v/Bernstorffsgade, overfor
Tivoli.

God jul og godt nytar til alle
Helmut

Konstitueret formand
Helmut Sarensen, tif. 21 44 94 34

Bogen bringer Iceseren
vidt omkring fra slce-
beren 'Westsund' til ka-
byssen pd 'Elly Mcersk',
hvor vi fglger de
udsendte fra semands-
kirkerne pé besag.

ANMELDELSE

| fremmed havn
Danske Semandskirker i udlandet

Den store og flotte bog burde have haft
endnu en undertitel, for den rummer
meget mere end fortallingen om de ni
danske semandskirker i udlandet. Livet
om bord pa en rakke danske skibe ind-
gar som vasentlige side-historier i den
store fortzlling om semandskirkerne. |
sma interviews dukker besztningsmed-
lemmers syn pa liv og ded - og alt det,
der ligger der ind imellem - op som
betydningsfulde brudstykker.

Journalist Lone Kiihimann saztter med
bade nzrvaer og indlevelse ord pa bade
den store historie og de mange sma
sidegrene, som skyder op undervejs.
Bag billederne star den prisbelgnnede
fotograf Tine Harden. Antallet af bille-
der star hen i det uvisse. Til gengzld er
det udenfor enhver tvivl, at billederne i
deres ligefremme og direkte stil udger

> fortsaetter naeste side

S E N I 0 R KI.U B B E N for efterlennere og pensionister

DANSK METALS
MARITIME AFDELING

Seniorklubben er for alle efterlgnnere og pensionister
fra Dansk Metals Maritime Afdeling - deek & maskine samt catering.

Kontingent: 240 kr. pr. ar.

For yderligere information
kontakt formanden.

Klubben inviterer til tre arlige arrangemen-
ter, som er omfattet af kontingentet:
Forarsfrokost
Sommerudflugt
Efterars alegilde

Formand Leif R. Andersen - tIf. 28 69 79 13 « L.rabech@live.dk
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en bade unik og vegtig del af bogen.
Det afslores i gvrigt i forordet, at Tine
Harden ogsa star bag ideen til bogen.
En ide, hun har talt varmt for i flere ar,
og som nu er virkeliggjort takket vere
stotte fra en lang rekke rederier, virk-
somheder og fonde.

Direkte, og mange steder indirekte,
bekrafter mange af de interviewede,

at behovet for ssmandskirkerne og
praesterne oges i takt med, at antallet af
danske sgfarende bliver ferre.

Og semandskirkernes mangeartede
tilbud, aktiviteter og skibsbesog er til-
traengte og nedvendige andehuller i et
erhverv, hvor ensomheden er blevet
manges tro folgesvend. hanh

Vi mindes

Johannes Nielsen
f. 1. juli 1934
er afgaet ved deden 27. september 2016

Annamarie Storm Gundestrup
f. 22. maj 1936
er afgdet ved dgden 28. september 2016

Ellinor Emma Jeppesen
f. 2. juli 1931
er afgdet ved dgden 29. september 2016

Anny Marie Petersen
f. 26. marts 1933
er afgaet ved daden 13. oktober 2016
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NYT OM NAVNE

Jubilzer og fodselsdage for perioden 1. januar - 28. februar 2017

FODSELSDAG

Catering

50 ar

Helle Sgrensen, 2. januar

René John Hansen, 12. januar
Jesper Erik Andersson, 18. januar

60 ar

Ivan Birch Hansen, 16. januar

Jogvan Spangenfeldt, 21. januar

lens Jgrgen Poulsen, 22. januar

Hans Herluf Ravn, 17. februar

Lene Annette Batz Johansson, 20. februar

65 ar
Jan Mikkelsen, 16. januar

75 ar
Else Draeger, 2. januar

=n=9 DANSK METALS
1% MARITIME AFDELING

Dak og Maskine

50 ar

Claus Michael Nielsen, 9. januar
Heine Schjgrring, 14. januar
René Holmstrgm, 24. januar
Kurt Breinholm Beck, 7. februar
Christian Schwartz, 18. februar

60 ar
Jimmy Jgrgensen, 18. januar

65 ar
Claus Trier, 10. januar
Johnny Mailann Skjgdt, 16. januar

70 ar
Per Trane Jensen, 9. januar

75 ar

Jaime Leopoldo Cruz Narvaez, 2. januar
Hans-Werner Semmelhaack, 5. januar
Niels Erik Oldau Krull, 12. februar

Povl Vallge Pedersen, 26. februar

80 ar
Jan Archibald Galbraith, 26. januar

JUBILAEUM som medlem af Dansk Metals Maritime Afdeling

25 ar

Annmarie Hansen, 1. februar

Anette Brigitte Rasmussen, 1. februar
Marianne Astrid Duelund, 20. februar

40 ar
Jgrn Kristian Hansen, 1. januar
Stig Hansen, 1. februar

50 ar
Erik Nielsen, 29. januar
lgrgen Kijeer, 26. februar



Al henvendelse til: CO-Sgfart, Mose Alle 13, 2610 Rgdovre

Efterlyser top
til ny fane

For 70-arige Filip Pedersen gar den rode
fane aldrig af mode. -Nej, for f.... da, den
betyder ret meget, siger han.

Fra han begyndte at sejle forst i 60’erne
var han medlem i Sefyrbedernes For-
bund. Og fanen er ifelge Filip Pedersen
symbolet pa sammenhold og fellesskab.
Faner er magtfulde.

-Ja, den gamle fane var med til at vaelte
Hartling-regeringen i 1974, fortaeller
han.

Den aktive tilverelse til sos er fortid
- det samme er navnet Sofyrbedernes
Forbund. Forbundet skiftede i 1976 navn
til Dansk Maskinbesatningsforbund og
blev fem ar senere - i 1981 - sammenlagt
med Metal og blev til Metal Sefart. 12011
fusionerede Metal Sefart med Dansk
Se-Restaurations Forening til Dansk
Metals Maritime Afdeling.

Men Filip Pedersen har de sidste mange
ar hvert ar hentet sofyrbedernes fane pa
Arbejdermuseet og luftet den til demon-
strationer og hvert ar til 1. maj i Feelled-
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Filip Pedersen med Sofyrbadernes Forbunds
nye fane. Han efterlyser en top til fanestan-
gen - en top, der symboliserer maskin-
rumspersonalets metier i form af f.eks. en
propel i kombination med et tandhijul.

parken. En
regnbyge
1. maj i
ar tog
imidler-
tid livet
af den
gamle,
more
fane.

Ja,
den faldt helt
fra hinanden. Det sa
ikke godt ud, fortzeller han.

Ny fane klar
Nu er en aflpser til gengeeld klar. Helt ny,
og en tro kopi af den gamle. Toppen pa
fanestangen mangler dog. Og i stedet for
at montere en standardtop, haber Filip
Pedersen, at der kan findes en metaltop,
der matcher maskinrumspersonalets
gamle metier.
-Jeg forestiller mig noget med
en propel og et tandhjul. Men
det kan ogsa vere en top med
arstallet for forbundets start i
1897, forklarer han.
Fanen har allerede veeret til

ansborg. Og Filip Pedersen tilbyder

at stille op med fanen ved hgjtide-

ligheder og ved gamle sofyrbeder-

medlemmers sidste rejse.
Henvendelser ang. top til fanen eller

foresporgsler ang. fanens deltagelse

ved hejtideligheder kan rettes til Filip

demonstration ved Christi- Pedersen pa tlf. 91 66 92 15.

Mens den gamle fane var héndbroderet, er

den nye produceret ved tryk efter kopi af den
originale. Et projekt, som Dansk Metals Maritime
Afdeling har betalt.





